
 

ประกาศ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพลก็ซ์ จ ากดั 
ท่ี PD/0022/64 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
(Anti-Fraud and Corruption Policy)  

------------------------------------------------------------ 

บริษทั เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ำกดั (EnCo) ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
เป็นธรรม และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ไม่วำ่กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจนั้นจะอยูใ่นประเทศหรือ
ต่ำงประเทศ  EnCo จะปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ยอมรับกำรทุจริตและคอร์รัปชันทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม EnCo จึงก ำหนดให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ตลอดจนบุคคลใด  ๆ  
ท่ีกระท ำกำรเพื่อประโยชน์ของ EnCo หรือในนำมของ EnCo ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน
ของ EnCo อยำ่งจริงจงั 

นิยาม 

“ทุจริต” (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยหมำยรวมถึงกำรกระท ำต่ำง ๆ เช่น 

1. กำรยกัยอก (Asset Misappropriation) หมำยถึง กำรครอบครองทรัพยซ่ึ์งเป็นของผูอ่ื้น หรือซ่ึงผูอ่ื้น
เป็นเจำ้ของรวมอยูด่ว้ย แลว้เบียดบงัเอำทรัพยน์ั้นเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสำมโดยทุจริต  

2. กำรฉ้อโกง (Embezzlement) หมำยถึง กำรหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยกำรแสดงขอ้ควำมเท็จหรือปกปิด
ขอ้ควำมจริงซ่ึงควรบอกให้แจง้โดยทุจริต โดยกำรหลอกลวงนั้นท ำให้ไดไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นจำกผูถู้ก
หลอกลวง หรือบุคคลท่ีสำม หรือท ำให้ผูถู้กหลอกลวงหรือบุคคลท่ีสำม ท ำ ถอน หรือ ท ำลำย
เอกสำรสิทธิใด ๆ  

3. กำรตกแต่งบญัชี (Financial Statement Fraud) หมำยถึง กำรปรับแต่งตวัเลขทำงกำรบญัชี โดยอำศยั
ควำมได้เปรียบของช่องโหว่ของหลักกำรบัญชี และทำงเลือกต่ำง ๆ ในกำรวัดมูลค่ำและ  
กำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรบญัชี เพื่อท่ีจะเปล่ียนขอ้มูลในงบกำรเงินให้เป็นไปตำมท่ีตอ้งกำรเพื่อ
วตัถุประสงคโ์ดยมิชอบ 

4. กำรคอร์รัปชนั (Corruption) หมำยถึง กำรเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือกำรเสนอ/ให้

ค  ำมั่น/สัญญำว่ำจะให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ 

เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนเอกชน หน่วยงำนของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงำนเหล่ำนั้นใช้

อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีมีอยู่ กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร เร่งรัด หรือประวิงกำรกระท ำใดอันมิชอบด้วย

อ ำนำจหนำ้ท่ี อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำซ่ึงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่วำ่เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือรักษำ
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ไวซ่ึ้งธุรกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมำะสมในทำงธุรกิจ ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย 

จำรีต และขนบธรรมเนียมก ำหนดใหก้ระท ำได ้ 

“บุคลากรของ EnCo” หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของ EnCo 

 “บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ EnCo ” หมำยถึง ลูกจำ้ง ตวัแทน ท่ีปรึกษำ หรือบุคคลใดซ่ึงกระท ำกำรเพื่อ

หรือในนำมของ EnCo ไม่วำ่จะมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรนั้นหรือไม่ก็ตำม 

ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบำยฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับุคลำกรของ EnCo และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบั EnCo 

แนวปฏิบัติ 

1. บุคลำกรของ EnCo ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันของ EnCo รวมถึง
กระบวนกำรป้องกนักำรทุจริตและคอร์รัปชนัอยำ่งเคร่งครัด 

2. บุคลำกรของ EnCo ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบด้วยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ี
เพียงพอ มีจิตส ำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพ 
และมีควำมรับผิดชอบ 

3. บุคลำกรของ EnCo ตอ้งไม่ด ำเนินกำรหรือเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยมีหน้ำท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน คู่มือกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ EnCo รวมทั้ง
ระเบียบและขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

4. บุคลำกรของ EnCo ตอ้งหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กับ EnCo กำรด ำเนินกำรใด ๆ จะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐำนของกำรกระท ำเพื่อ
ประโยชน์ของ EnCo ไม่ขดัต่อกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หำกมีกำรกระท ำหรือพฤติกำรณ์
ใดท่ีเข้ำข่ำย มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ EnCo บุคลำกรดังกล่ำวมีหน้ำท่ีต้องรำยงำน 
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ผำ่นช่องทำงท่ี EnCo ก ำหนด 

5. บุคลำกรของ EnCo ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงัเก่ียวกบักำรรับ กำรให้ ของขวญั ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงกำรเล้ียงรับรอง ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำม
แนวปฏิบติั เร่ือง กำรรับ-ใหข้องขวญั กำรเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด และสอดคลอ้งกบัระเบียบ 
ขอ้ก ำหนดของ EnCo ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ห้ำมบุคลำกร EnCo ให้ หรือรับสินบน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั
กบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐและภำคเอกชน ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อเป็นกำรจูงใจ ท ำใหมี้อิทธิพล หรือท ำ
ใหไ้ดม้ำซ่ึงประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยดว้ยกฎหมำย 
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7. กำรว่ำจ้ำงบุคคลใด ๆ ให้ด ำเนินกำรแทน หรือด ำเนินในนำม EnCo ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งแจ้งให้บุคคล
ดังกล่ำวทรำบถึงจริยธรรมธุรกิจในเร่ืองน้ี และต้องดูแลให้เง่ือนไขในกำรว่ำจ้ำงนั้นโปร่งใสและ
เหมำะสมถูกกฎหมำยและไม่เป็นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั 

8. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรให้เงินสนับสนุนของ EnCo มีขั้นตอนกำรตรวจสอบ อนุมติั และ 
สอบทำน โดยไม่ตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบียบของ EnCo เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนุนไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรับกำรทุจริตและคอร์รัปชนั 

9. EnCo จดัให้มีมำตรกำรดำ้น Governance Risk และ Compliance (GRC) แบบบูรณำกำร ท่ีช่วยส่งเสริม
กำรก ำกบัดูแลดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั อำทิ กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรเกิดกำร
ทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกกระบวนกำรท ำงำน เช่น งำนขำย กำรตลำด กำรลงทุน งำนจดัซ้ือจดัจำ้ง/
จดัท ำสัญญำ/บริหำรสัญญำ เป็นตน้ และบริหำรจดักำรใหมี้วิธีกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสม รวมถึงจดัให้มีกำร
ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรบริหำรจดักำรดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

10. EnCo มีกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
และคอร์รัปชนั  

11. EnCo จัดให้มีกำรส่ือสำรและฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ืองแก่บุคลำกรของ EnCo เพื่อให้เกิดควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจอย่ำงแทจ้ริงเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ควำมคำดหวงัของ EnCo
และบทลงโทษหำกไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรน้ี 

12. EnCo มีหลกักำรท่ีจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อบุคลำกรของ EnCo ท่ีปฏิเสธกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้ นจะท ำให้ EnCo สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ โดย EnCo  
มีกระบวนกำรส่ือสำรอยำ่งชดัเจนเก่ียวกบัหลกักำรดงักล่ำว 

13. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพและเหมำะสมอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนักำรทุจริตและคอร์รัปชนั ทบทวนและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนท่ี
อำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริตและคอร์รัปชนัอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

14. EnCo จดัให้มีขั้นตอนเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรควบคุมภำยในของกระบวนกำรท ำบญัชี กำรเก็บรักษำขอ้มูล
เอกสำรและบันทึกต่ำง ๆ ได้รับกำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัควำมถูกต้องและเหมำะสมของรำยกำร
ทำงกำรเงิน และมัน่ใจไดว้่ำกำรบนัทึกรำยกำรมีหลกัฐำนเพียงพอ รวมทั้งเพื่อยืนยนัประสิทธิผลของ
กระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั  

15. EnCo ส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั และแนวปฏิบติัไปยงับุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
กบั EnCo คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย 
เพื่อทรำบและน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัไปปฏิบติั  

16. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถรำยงำนประเด็นท่ีพบเก่ียวกับกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน หรือ
พฤติกรรมท่ีน่ำสงสัยเก่ียวกับกำรกระท ำน้ีอย่ำงเร่งด่วนต่อกรรมกำรผูจ้ ัดกำรใหญ่ เพื่อรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำร EnCo 
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17. จัดช่องทำงกำรส่ือสำรให้บุคลำกรสำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเก่ียวกับ  
กำรทุจริตและคอร์รัปชนั โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

18. กำรกระท ำใด ๆ ท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฉบบัน้ี ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม จะไดรั้บกำร
พิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ี EnCo ก ำหนดไวห้รือมีโทษทำงกฎหมำย 

 
การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 

 บุคลำกรของ EnCo ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบกำรกระท ำท่ีอำจฝ่ำฝืนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอร์รัปชนั โดย EnCo จดัใหมี้ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำรคุม้ครองผูร้ำยงำน เม่ือบุคลำกรตอ้งกำรแจง้ขอ้มูลหรือ
เบำะแส รวมทั้งเม่ือบุคลำกรตอ้งกำรค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั  
 
บทลงโทษ  

 บริษทั เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ ำกดั จดัให้มีกระบวนกำรลงโทษบุคลำกรท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจริตและคอร์รัปชนั โดยกำรลงโทษน้ีรวมถึงกำรเลิกจำ้งงำน ในกรณีท่ี EnCo เห็นว่ำจ ำเป็น กำรกระท ำใด ๆ  
ท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยน้ี ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม จะไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ี EnCo 
ก ำหนดไว ้และ/หรือ มีโทษตำมกฎหมำย ในกรณีของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบั EnCo หำก EnCo พบกำรปฏิบติัท่ี
ไม่สอดคลอ้งกบันโยบำยน้ี EnCo อำจพิจำรณำบอกเลิกนิติสัมพนัธ์ท่ีมีต่อกนัได ้ดงันั้น บุคลำกรของ EnCo รวมถึง
บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบั EnCo ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัในทุก
ขั้นตอนของกำรปฏิบติังำน เน่ืองจำกขอ้กล่ำวหำเร่ืองกำรทุจริตและคอร์รัปชนัอำจสร้ำงควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อ 
บุคลำกรของ EnCo และท ำให้ภำพลกัษณ์ของ EnCo มวัหมองได ้แมว้่ำจะไม่มีมูลควำมจริงเลยก็ตำม หำกพบกำร
กระท ำใดท่ีเขำ้ข่ำยขดัต่อนโยบำยน้ี  ใหแ้จง้ผำ่นช่องทำงกำรแจง้เบำะแสท่ี EnCo ก ำหนด 
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