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เร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Policy) 

                   

 บริษทั เอนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั (EnCo) ยดึมัน่กำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
มำตรฐำนจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อพฒันำและยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ EnCo 
ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเน่ือง อันเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและควำมเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนได้เสีย  
และพฒันำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนขององค์กร จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
เพื่อใหบุ้คลำกรของ EnCo ยดึถือปฏิบติัและใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมุ่งมัน่ท่ีจะน ำเอำหลกัส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีของ EnCo ทั้ ง 6 ประกำร คือ Accountability, Responsibility, Equitable Treatment, 
Transparency, Vision to Create Long- term Value แล ะEthics ม ำ ใ ช้ ใ นก ำ รด ำ เ นิ น ง ำน                        
มีโครงสร้ำงกำรบริหำรท่ีมีควำมสัมพนัธ์กนัระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้
อยำ่งเป็นธรรม 

2. คณะกรรมกำรบริษทัจะปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมทุ่มเทและรับผิดชอบ มีควำมเป็นอิสระ และมีกำร
จดัแบ่งบทบำทหน้ำท่ีระหว่ำงกรรมกำรบริษทั กบั ผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทั ออกจำกกนัอย่ำง
ชดัเจน 

3. คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำร มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ นโยบำย 
และแผนงำนท่ีส ำคญัของบริษทั โดยจะตอ้งพิจำรณำถึงปัจจยัเส่ียงและผลกระทบ ก ำกบั ติดตำม 
และก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรตลอดจนกำรจดัสรรทรัพยำกรท่ีส ำคญัอย่ำงเหมำะสม  
รวมทั้งตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ระบบบญัชี รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชี มีควำม
น่ำเช่ือถือ มีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ส่งเสริมกำรสร้ำงนวตักรรม เพื่อให้สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปล่ียนแปลง และ
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำวอยำ่งย ัง่ยนื 

4. คณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำร จะต้องเป็นผูน้ ำในเร่ืองจริยธรรม เป็นตัวอย่ำงในกำร
ปฏิบติังำนตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และสอดส่องดูแลเร่ืองกำรจดักำร
แกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. คณะกรรมกำรบริษทั อำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองขึ้นตำมควำมเหมำะสม เพื่อช่วย
พิจำรณำกลัน่กรองงำนท่ีมีควำมส ำคญัอยำ่งรอบคอบ 
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6. คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัให้มีกำรประเมินผลตนเองรำยปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรฯ 

7. คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมกำรฯ ผูบ้ริหำร พนกังำน รวมถึงลูกจำ้งทุกคนใช้
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั 

8. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งจดัให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษทั  
ทั้งในเร่ืองทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ เพื่อให้ 
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดรั้บสำรสนเทศอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

9. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งด ำเนินกำรให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำง 
เท่ำเทียมกัน มีสิทธิในกำรเขำ้ถึงข้อมูลสำรสนเทศ และมีช่องทำงท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำร  
กบับริษทั รวมถึงสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้บริษทั 

10. คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเขำ้มำรับผิดชอบในต ำแหน่ง
บริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอยำ่งเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

11. คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีมี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำน           
กำรทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั  
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